
Para dar respuesta de forma 
transparente a las inquietudes 
de nuestros grupos de interés 

sobre cuál ha sido el desempeño 
económico, social y ambiental  
de la compañía 

¿Para qué una memoria 
de Sostenibilidad?

Atender a las necesidades 
actuales sin comprometer la 
capacidad de las generaciones 

futuras de satisfacer las suyas, 
garantizando el equilibrio entre el 
crecimiento económico, el bienestar 
social y el cuidado del medio 
ambiente

¿Qué es 
la Sostenibilidad?

Comprometidos con la Sostenibilidad

¿Cuáles han 
sido los hechos 
relevantes  
en 2014?

Aprobación del 
Código Ético de 

ESTEVE

Discontinuación 
de la actividad 
productiva en 

Naucalpan (México)

Alianza mundial 
Mundipharma-

Purdue y ESTEVE 
para la innovación 
en el tratamiento  

del dolor

Lanzamiento 
del Plan Familia, 

para hijos con 
discapacidad de 

empleados

Ampliación de 
instalaciones en 

Shaoxing, Banyeres 
del Penedès y 

Jiutepec

Duloxetina, primer 
medicamento de 

integración vertical 
de ESTEVE, llega   

a EE. UU.

Antoni Esteve 
elegido Presidente 
de Farmaindustria

Nuevo Omeprazol 
optimizado: 

innovación en 
genéricos

Elaboración Plan 
Trienal 2015-2017

Inicio de venta  
de la división 

Veterinaria   
(cerrado en 
abril 2015)

Inicio del estudio de 
historia natural para 

Sanfilippo

Instalación de una 
planta de energía 
solar fotovoltaica  

en Martorelles



¿Cuáles 
han sido las 
cifras clave
en 2014?

Socios Estratégicos, 
Proveedores  

e Instituciones

44 acuerdos de 
licencia con 

27 compañías 
farmacéuticas

30
colaboraciones con 
instituciones diversas

63,10%  
de los proveedores 
farmacéuticos son locales 

7
centros Especiales 
de Empleo (+70% 
trabajadores con 
discapacidad) 
como proveedores, 

Siguen las campañas 
de seguridad y salud: 

“Trabaja inteligente. 
Trabaja seguro” y 

”Trabaja sano”

Colaboradores  
Internos

2.299 
empleados en 
plantilla en el  
mundo

83,5% 
de la plantilla 
formada,  
(16,7 horas por 
colaborador)

31%  
de la plantilla con 
sistema gestión del 
desempeño

Sociedad

13.833 
beneficiarios de la 
acción social, a través 
de la colaboración  
con 23 entidades

Participación en la Alianza GAVI 

599 niños  
 vacunados  

(4.733 desde 2008)

14,8 t   
de alimentos entregadas 

y  1,5 t de ropa 
donadas a entidades 
sociales

Donación de medicamentos a 
través de Farmamundi: 

          54 expediciones 
a 36 países

116 
participantes 
en el Programa 
de Voluntariado 
Corporativo

Medio ambiente

74%
de los materiales 
gestionados a través 
del proyecto REACTIVA 
se han reutilizado

26% de reducción del 
total de emisiones de CO

2
 

Renovación de la 
contratación de suministro 
de energía verde

Pacientes Clientes

Total destinado a I+D+i:

63,4 M€

6 
proyectos dirigidos a mejorar 
la calidad de vida y hábitos 
saludables en pacientes 
crónicos

programas de I+D propia
para dolor, uno finaliza
fase II y otro en fase II-III 32.400

profesionales de la salud formados 

100%

equipo comercial formado en 
Código Buenas Prácticas de la 
Industria Farmacéutica

78
lanzamientos 
de productos

2

Puedes encontrar  
información más detallada 
en nuestra Memoria 
de Sostenibilidad 2014 
en www.esteve.es/
memoriadesostenibilidad

Compensación de 

375t de CO2 

110t  
de CO

2
 reducidas 

resultado del Plan de 
movilidad sostenible

de ellos 
nuevos
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Económicas

Inversión en activos industriales:  

Ventas
internacionales

Ventas 
nacionales

44,2%

55,8%

17,8 M€

Ventas internacionales:

468 M€

838 M€
Ventas  
netas: 

30%

38%
22%

10%

FarmaJoint 
ventures

Genéricos
 
Química
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